Zalacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 36/2025
Wojta Gminy Swickatowo
z dnia 13 maja 2025 r.

Regulamin konkursu na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Swiekatowie

§ 1.

Zasady podstawowe

Warunkiem udzialu w konkursie jest zlozenie pisemnej oferty wedtug wytycznych i w terminie
przewidzianym w ,,Ogloszeniu o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swiekatowie”.

§ 2.

Zasady postgpowania Komisji Konkursowej

. Komisja konkursowa skfada si¢ z 3 o0s6b upowaznionych do przeprowadzenia naboru,
powotanych na mocy zarzadzenia Wojta Gminy Swiekatowo.

. W pracach komisji konkursowej nie moze uczestniczy¢ osoba, ktdéra jest malzonkiem lub
krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wlacznie kandydata uczestniczacego w
naborze, albo pozostaje wobec niego w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to
budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

3. Przewodniczgcy komisji konkursowej kieruje jej pracami i reprezentuje jg na zewnatrz.

Komisja konkursowa podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia glosow, w glosowaniu jawnym.

5. Do zadan komisji konkursowej naleza:

1) otwarcie ofert, ktore wplynely do Urzedu Gminy Swickatowo w przewidzianym w
ogloszeniu o naborze terminie;

2) wstepna ocena dokumentacji pod katem spelniania wymogéw formalnych;

3) przeprowadzenie kolejnych etapéw postgpowania konkursowego z kandydatami, ktérzy
spetnili wymogi formalne wynikajace z ogloszenia o naborze;

4) przekazanie wynikéw konkursu wraz z dokumentacja Wojtowi Gminy Swiekatowo.
. Etapami postepowania konkursowego s3:

1) weryfikacja ztozonych dokumentéw pod kgtem formalnym;

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej wraz z oceng kandydatow;

3) wybor kandydata;

4) przedstawienie rekomendacji Wojtowi Gminy Swiekatowo;

5) ogloszenie wynikow wraz z ich publikacja.



1.

§3.
Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze Kierownika
Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Swiekatowie

Ogtoszenie 0 wolnym kierowniczym stanowisku urzgdniczym Kierownika Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Swiekatowie, zwane dalej ogloszeniem o naborze obligatoryjnie
umieszcza sie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy Swiekatowo w formie spelniajacej
wymogi dostepnosci,

2) na stronie internetowej swiekatowo.pl.

3) na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Swiekatowo przy ul. Dworcowej 3, 86-182

Swiekatowo.

. Ogloszenie o naborze zawiera w szczegd6lnoscei:

1) nazwe i adres jednostki, w ktorej prowadzony jest nabor;
2) okreslenie stanowiska, bedgcego przedmiotem naboru;

3) wskazanie, czy o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele
innych panstw, ktéorym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolite;
Polskiej

4) okreslenie wymagan dla tego stanowiska, zgodnie z jego opisem oraz podzialem na
wymagania niezbedne(konieczne) oraz wymagania dodatkowe (pozostale wymagania,
pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku);

5) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku;

6) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku, w tym o dostgpnosci miejsca pracy dla
0s0b ze szczegdlnymi potrzebami;

7) informacje, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi co
najmniej 6%;

8) okreslenie wymaganych dokumentow;

9) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow.

§4.
Dokumenty aplikacyjne

1.Na dokumenty aplikacyjne skladaja sie:
1) list motywacyjny;
2) zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;
3) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopic swiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zakladu pracy (w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe w
szczegbdlnosci dotyczace stazu pracy w pomocy spotecznej;



6) o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

7) oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowiazuje si¢ on do
niewykonywania zaj¢¢ pozostajgcych w sprzecznosci lub zwigzanych z zajeciami, ktdre
bedzie wykonywal w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywolujacych uzasadnione
podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesowno$¢ oraz zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajgcymi z ustawy o pracownikach samorzadowych;

8) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych;

9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;
10) o$wiadczenie o wyrazeniu zgodny na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z RODO;

11) o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania
danych osobowych i poinformowaniu o mozliwosci wycofania udzielonej zgody, ktorego
wzOr stanowi zalgcznik nrl do regulaminu;

12) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.
2. Wzor oswiadczen, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 6-11 stanowi zalgcznik nr 2 do regulaminu.

3. Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wlasnor¢cznie podpisane, a zloZone
kserokopie dokumentéw poswiadczone wlasnorgcznym podpisem przez kandydata za
zgodno$¢ z oryginalem.

4, Dokumenty aplikacyjne skladane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie moga by¢
przyjmowane tylko po ukazaniu si¢ ogloszenia o naborze i tylko w formie pisemne;j.

5. Dokumenty aplikacyjne sktadane droga elektroniczng lub poza ogloszeniem o naborze
pozostaja bez rozpatrzenia.

6. Wszystkie dokumenty zawarte w ofercie musza by¢ sporzadzone w jezyku polskim w formie
umozliwiajacej ich odczytanie. Dokumenty wydane w jezyku obcym powinny zosta¢ ztozone
wraz z thumaczeniem.

7. Dokumenty aplikacyjne kandydata wylonionego w procesie naboru i przyjetego do pracy
wlgczane sg do jego akt osobowych.

8. Dokumenty aplikacyjne oséb, ktére nie spelnily wymagan niezbednych okreslonych w
ogloszeniu o naborze i nie zostaly zakwalifikowane do dalszego etapu naboru lub byty
nieobecne badZ ztozyty dokumenty aplikacyjne po terminie moga by¢ odebrane osobiscie w
terminie 30 dni od dnia ogloszenia wynikéw naboru. Po tym terminie oferty zostang zniszczone.

9. W przypadku nierozstrzygniecia naboru, dokumenty aplikacyjne oséb, ktore aplikowaty
moga zostaé odebrane osobiscie w terminie 14 dni od dnia ogloszenia o nierozstrzygnigciu
naboru. Po tym terminie oferty zostang zniszczone.

10. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, ktorzy brali udziat w procesie rekrutacji
stanowig zatgcznik do protokohu z przeprowadzonego naboru i przechowywane sg przez okres
6 miesiecy od dnia ogloszenia wynikoéw naboru. Po tym terminie oferty zostang zniszczone.

§ 5.

Wstepna ocena zlozonych dokumentéw aplikacyjnych

1. Ocena dokumentéw polega na zapoznaniu si¢ przez komisj¢ konkursows z aplikacjami
zlozonymi przez kandydatoéw oraz pordwnaniu danych zawartych w aplikacji z wymaganiami
niezbednymi okreslonymi w ogltoszeniu o naborze.



2. Wynikiem oceny dokumentéw jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia kandydata
na wolnym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym.

3. Po uplywie terminu do zlozenia dokumentéw, okreslonego w ogloszeniu o naborze i
wstepnej ocenie ofert, sporzadza si¢ liste kandydatow (w porzadku alfabetycznym), ktorzy
spelniaja wymagania niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze.

4. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni o tym fakcie
telefonicznie lub e-mailowo.

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zglosili si¢ do naboru, stanowig informacj¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
naborze.

6. Publikacji w miejscach, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, podlega informacja dotyczaca og6lnej
liczby kandydatéw, ktérzy zostali zakwalifikowani do dalszego postgpowania w ramach
prowadzonego naboru.

7. Wzor listy kandydatéw spetniajacych wymagania niezbgdne stanowi zalacznik nr 3 do
regulaminu.

§ 6.

Przebieg postepowania konkursowego
Konkurs na stanowisko urzednicze, w tym na kierownicze stanowisko urzednicze

przeprowadza si¢ w dwdch etapach:

1. W pierwszym etapie konkursu Komisja Rekrutacyjna dokonuje analizy dokumentow
aplikacyjnych pod wzgledem formalnym oraz ustala list¢ kandydatéw dopuszczonych do
drugiego etapu konkursu,

2.Wylonienie kandydata odbywa si¢ w ramach drugiego ectapu skladajgcego si¢ z:

a) oceny merytorycznej ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,

b) testu kwalifikacyjnego skiadajacego sie z 15 pytan, ocenianych po maksymalnie 1 pkt za kazdg
prawidtowa odpowiedz,

¢) rozmowy kwalifikacyjne;j.

3. Pytania kierowane do kandydatéw w ramach rozmowy kwalifikacyjnej obejmujg ten sam
zakres tematyczny.

4. Test kwalifikacyjny uwaza si¢ za zaliczony w przypadku uzyskania wigcej niz 50%
maksymalnej liczby punktow.

1) Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z
kandydatem i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji oraz mozliwos¢ oceny,
m.in.:

a) posiadanej wiedzy z zakresu przepiséw prawa wskazanych w ogloszeniu o naborze;

b) predyspozycji 1 umiejetnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
powierzonych obowigzkow.

2) Ocena kandydatow w toku rozmowy kwalifikacyjnej prowadzona jest metoda punktowg
za kazde zadane pytanie. Skala ocen miesci si¢ w przedziale od 0 do 5 pkt wedlug
nastepujgcego schematu:

a) Spkt —w pelni odpowiada stawianym wymaganiom;

b) 4pkt — spelnia wymagania w stopniu bardzo dobrym;



c) 3pkt— spelnia wymagania w stopniu dobrym;
d) 2pkt— spelnia wymagania czgsciowo;
e) Ipkt-— spetnia wymagania w stopniu minimalnym;

f) Opkt— nie odpowiada stawianym wymaganiom.

5. Kandydat otrzymuje ocene punktows za spetnienie dodatkowych wymog6w okreslonych w
ogloszeniu o naborze — 1 pkt za kazdy dodatkowy wymog, w przypadku zlozenia wraz z
dokumentacjg aplikacyjng dokumentu potwierdzajacego posiadanie lub zrealizowanie

wymogu.

6. Do pozytywnego rozstrzygni¢cia naboru, kandydat musi osiagna¢ minimum 60%
maksymalne;j ilosci punktow.

§7.

Protokoél z przeprowadzonego naboru

1. Po przeprowadzeniu naboru komisja konkursowa wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatéw spelniajagcych wymagania niezbgdne oraz w najwigkszym stopniu speiniajgcych
wymagania dodatkowe.

2. Protokolant sporzadza protokét z przeprowadzonego naboru kandydatéow, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie komisji konkursowej obecni na posiedzeniu.

3. Protokdt zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska, na ktore byt przeprowadzany nabor, liczbe kandydatow oraz imiona,
nazwiska i miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wigcej niz
pieciu najlepszych kandydatow;

2) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spelniajagcych wymagania
niezbedne;

3) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru;
5) sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

4. Wzér protokohu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko pracy stanowi
zatacznik nr 4 do regulaminu.

5. Sporzadzony protokot wraz z ofertami nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw oraz
informacjg o wynikach prac komisji konkursowej, stanowigcg zatacznik nr 6 do regulaminu,
zostaje przedstawiony Wojtowi Gminy Swiekatowo celem zatrudnienia wybranego kandydata.

6. Decyzje o zatrudnieniu podejmuje Wojt Gminy Swiekatowo.

7. W przypadku nie wylonienia kandydatéw spelniajacych wymagania zawarte w ogloszeniu o
naborze nie sporzadza sie informacji o wynikach prac komisji konkursowej, o ktérej mowa w
ust. 5.



§ 8.

Ogloszenie wynikéw naboru

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wynikach naboru jest
upowszechniana w sposéb, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 przez okres co najmniej 3 miesigey.
Wz6r informacji o wynikach naboru stanowi zatacznik nr 7 do regulaminu.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwe i adres jednostki,

2) okre$lenie stanowiska pracy,

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu
przepiséw Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nierozstrzygnigcia naboru
na stanowisko.

3. Jezeli stosunck pracy osoby wylonionej w drodze naboru ustal w ciggu 3 miesigcy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku  kolejnej osoby  spostdd  najlepszych  kandydatéw  wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy pkt 1 — 3 stosuje si¢ odpowiednio.




Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu konkursu na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Swiekatowie

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych nr 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (dalej RODO), informujg iz:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw podanych w  dokumentach
rekrutacyjnych jest Wojt Gminy Swiekatowo z siedzibg 86-182 Swiekatowo, ul. Dworcowa
3.

2. Kontakt z Inspektorem ochrony danych: L.rybarczyk(@swiekatowo.pl.

3. Dane osobowe kandydatow beda przetwarzane dla potrzeb udzialu w procesie
rekrutacyjnym dotyczacym stanowiska Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Swickatowie.

4., Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla wzigcia udziatu w procesie
rekrutacyjnym.

5. Przetwarzanie podanych danych osobowych w toku obecnej rekrutacji odbywa si¢
w oparciu o dobrowolnie wyrazong zgode.

6. Kandydat ma prawo do zgdania od administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich  sprostowania,  usunigcia  lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych oraz
prawo do zlozenia oswiadczenia o cofnigciu kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie.
Cofnigcie zgody nie ma wplywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz przez czas trwania procesu
rekrutacji na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swiekatowie.

8. Dane osobowe kandydatow nie bedg przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji migedzynarodowych.

9. Dane osobowe kandydatéw nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany oraz nie
beda podlegaty profilowaniu.

10. Kandydatowi przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Wyrazam \ Nie wyrazam* zgody(-y) na przetwarzanie przez Administratora, danych osobowych
zawartych w dokumentach aplikacyjnych w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego w zakresie wykraczajacym poza wyszczegélniony w przepisach prawa np.: wizerunek
w postaci zdjecia w CV. Dane osobowe podaje dobrowolnie i oswiadczam, Ze sa one zgodne z
prawda. Zapoznatem(-am) sit z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz przyslugujacych mi prawach.

(*) — niepotrzebne skresli¢




Zatacznik Nr 2 do Regulaminu konkursu na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Swiekatowie

(imic i nazwisko osoby skladajgcej oswiadczenie)

OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem si¢ — w trybie okreslonym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008
1. o pracownikach samorzagdowych — o zatrudnienie na wolnym kierowniczym stanowisku
urzedniczym

Kierownik Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Swiekatowie

(nazwa stanowiska)

o$wiadczam, ze:

1y
2)

3)
4)

7

nie bytem (-am) skazany (-a) prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

posiadam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych;

posiadam obywatelstwo polskie;

w przypadku wyboru mojej oferty zobowiazuje si¢ do niewykonywania zajeé
pozostajagcych w sprzecznos$ci lub zwigzanych z zajeciami, ktore bede wykonywat (-a)
w ramach obowigzkéw stuzbowych, wywotujacych uzasadnione podejrzenie o
stronniczo$¢ lub interesowno$é oraz zajec sprzecznych z obowigzkami wynikajacymi z
ustawy;

posiadam nieposzlakowana opinig;

wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, na podstawie art. 6 ust. 1
lit. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE.L z 2016 r. Nr 119) przez Wéjta Gminy Marianowo
w celu wziecia udziatlu w procesie rekrutacji na ww. stanowisko pracy;
zapoznatem/am si¢ z trescig klauzuli informacyjnej w zakresie przetwarzania danych
osobowych i zostatem/am poinformowany/a o mozliwosci wycofania udzielonej zgody.

(miejscowos¢ i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

i x/Z{-’/



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu konkursu na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swiekatowie

LISTA KANDYDATOW SPEENIAJACYCH WYMAGANIA
NIEZBEDNE

Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swiekatowie

(nazwa stanowiska)

Komisja konkursowa, w wyniku wstgpnej oceny ofert na wyzej wymienione stanowisko pracy,
wylonita do kolejnego etapu naboru nastepujacych kandydatow spelniajagcych wymagania
niezbedne okreslone w ogloszeniu o naborze:

Test oraz  rozmowa  kwalifikacyjna  odbeda si¢ w  dniu
................. i rozpoczng Si¢ 0 OdZ. ....ccceoree W Urzedzie
Gminy w Swiekatowie przy ul. Dworcowej 3, 86-182 Swiekatowo w Sali Narad
(nr 19).

.....................................................................

(miejscowosé i data)

(podpis osoby upowaznionej)

W‘(’)Jt/m iny
mgr ingdMarek Topolifiski



Zatacznik Nr 4 do Regulaminu konkursu na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Swiekatowie

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W SWIEKATOWIE

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestalo ......
kandydatéw, z czego ...... osoby spetnily wymagania formalne okreslone w ogloszeniu.

2. Nabor przeprowadzila Komisja Rekrutacyjna w skladzie:

1) Grzegorz Tomaszewski - przewodniczacy
2) Joanna Ratkowska — czlonek
3) Maciej Skwierczynski — czlonek

3. Wszystkie osoby, ktérych oferty zostaly dopuszczone, zawiadomiono osobiscie w celu
zgloszenia si¢ wdniu ........... 1. na wyznaczone godziny celem przeprowadzenia testu
sprawdzajgcego oraz rozmowy kwalifikacyjnej.

4, Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru: test wiedzy (tacznie 15 pkt) oraz
rozmowa kwalifikacyjna (na kazde zadane pytanie przez cztonka komisji punktacja
od 0-5 punktow)

5. Po przeprowadzeniu testu wiedzy oraz rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna
dokonata podsumowania wynikéw naboru.

6. Komisja Rekrutacyjna proponuje zatrudni¢ na ww. stanowisko Panig/ Pana.......... ,
ktora/ ktory otrzymal/a najwicksza liczbe punktow.



7. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

Komisja konkursowa po przeprowadzeniu testdéw wiedzy oraz rozméw kwalifikacyjnych
uznala za zasadne dokonanie wyboru do zatrudnienia na stanowisku Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Swickatowie w ramach umowy na czas okreslony
.................................. ww. sposrod wszystkich kandydatéw zaproszonych na test wiedzy
oraz rozmowe kwalifikacyjng uzyskal/a najwyzsza ilo$¢ punktow przy ocenie wiedzy z zakresu
pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustalania i wyplat zasitkow dla opiekunéw, pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, wspierania
rodziny i pieczy zastepczej, przeciwdzialania przemocy w rodzinie, dodatkéw
mieszkaniowych, wspierania kobiet w cigzy i rodzin ,Za Zzyciem”, Karty Duzej Rodziny,
pomocy kombatantom, prawa o$wiatowego, ochrony zdrowia, finanséw publicznych,
zamoOwien publicznych, samorzadu gminnego, pracownikéw samorzadowych, prawa pracy,
ochrony danych osobowych oraz aktéw wykonawczych.

Protokoét sporzadzil: ...

Zalaczniki do protokolu:

a) ogloszenie o naborze

b) zarzadzenie w sprawie powotania komisji rekrutacyjnej
¢) lista 0sob spetniajacych wymagania formalne

d) wyniki rozmowy kwalifikacyjne;

e) dokumenty aplikacyjne kandydatow

Podpisy czlonkéw Komisiji Rekrutacyjnei:

Zatwierdzam wybor

(podpis Wajta)

Swiekatowo, dnia ..........cvveeninninn




Zalacznik Nr 5 do Regulaminu konkursu na wolne stanowisko
Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Swiekatowie

INFORMACJA O NIEROZSTRZYGNIECIU NABORU NA KANDYDATOW
NA STANOWISKO KIEROWNIKA GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W SWIEKATOWIE

................................................................ W et etierrereeesetesreese st esaabe e st bs et e saebesre e e s reene R eaenter s eR e r e
(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki organizacyjnej)

Informuje, ze konkurs na ww. stanowisko pracy nie zostal rozstrzygniety.

Uzasadnienie nierozstrzy gniecia naboru:

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

(miejscowosé i data)

.....................................................................




